
L’implication, les rôles et missions 
des différentes parties

 Présente le projet aux équipes

 Soutien le projet auprès de son 
administration, son équipe et les jeunes

 Permet l’organisation des différentes 
activités prévues dans le projet

 Présente le projet et structure 
les différentes activités en lien 
avec la direction

 Veille à la qualité et pertinence 
des actions

 Met en œuvre les différentes 
actions pour permettre aux 
référents et aux jeunes 
référents de mener à bien leurs 
missions

 Analyse les pratiques et 
conseille les jeunes référents 
et référents de la structure

 Assure les consultations 
avancées

 Gèrent la logistique 
pour la mise en œuvre 
des activités (présentation 
du projet, formation, temps 
d’échanges collectifs)

 Font le lien avec 
l’administration/direction

 Rappellent aux jeunes 
référents et référents 
tuteurs les dates/lieux 
des activités

 Conseillent les jeunes 
référents, les écoutent 
et les accompagnent 
dans leurs missions

 Aident à la 
construction et 
animation de projets 
santé par les JA auprès 
de leurs pairs

 Mission première : 
être relais, auprès de leurs 
pairs, de la CJCA et autres 
dispositifs d’aide pour les 

jeunes

 Mission secondaire : 
transmettre des informations 
validées, messages de RDRD 

auprès de leurs pairs
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Les jeunes 
référents

La CJC

La direction

Les référents

 Rôle • Pilotage et soutien

 Rôle • Jeunes référents

 Rôle • Organisation

 Rôle • Expert et Superviseur

 Rôle • Pilotage

 Rôle • Tuteurs

Relation directe

Relation indirecte

PROGRAMME 
« JEUNES RELAIS DE LA CJCA »


