
SCHÉMA DÉCISIONNEL 
pour prioriser les contextes d’implantation 

de projet de CJCA selon le profil et les 
expériences de la CJC 

Compétences
et expériences

de la CJC
La CJC a des compétences 

méthodologiques et des savoir-
faire et savoir-être pour animer un 
travail partenarial. Elle a également 

des expériences antérieures 
dans le développement 

de projets de CJCA.

L’équipe CJC
La CJC a des ressources 

humaines suffisantes pour 
développer une ou plusieurs 

CJCA/ L’équipe CJC est 
composée de plusieurs 

professionnels.

La CJC peut 
développer des 
CJCA dans des 

contextes 
d’implantation 
plus ou moins 

favorables

La CJC pourra développer des CJCA en 
privilégiant des contextes d’implantation 

favorables et pourra demander en complé-
ment un appui méthodologique en interne 

à sa structure ou bien s’appuyer sur le 
Guide CJC Avancées et ses outils

La CJC devra prioriser les lieux d’implantation en privilé-
giant des contextes d’implantation favorable et solliciter 
un appui méthodologique en interne à sa structure ou 

bien s’appuyer sur le Guides CJC Avancées et ses outils

Non Non

La CJC 
devra prioriser 

les lieux 
d’implantation 

de sa/ses 
CJCA dans 

des contextes 
plus ou moins 

favorables

C’est quoi un contexte d’implantation favorable à un projet de CJCA ?
> Cf. Guide CJCA p.52 - Partie 16.2

OuiOui

Dimensions liées à la CJC - 4

https://addictions-france.org/datafolder/uploads/2024/04/Guide-2024.pdf
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