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TAPAJ est un programme de
réduction des risques médico-
psycho-sociaux.

Un programme qui a pour objectif de
prévenir les conduites addictives en
proposant une activité professionnelle,
sans engagement immédiat sur la durée et
ne nécessitant pas de qualification ou
d’expérience professionnelle particuliéres.

Il s’adresse a un public entre 18 et 25 ans

(16 ans apreés évaluation de la situation) qui
souffrent de problémes de
consommations et/ou d’ad-
dictions et en grande
précarité.

TAPAJ utilise le levier du
travail pour créer du lien avec
les jeunes et leur permettre
d'accéder a une prise en
charge meédico-psycho-social.
TAPAJ, c’est utiliser le travail
comme porte d’entrée vers le soin.
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Travail Alternatif
Payé a la Journée

Programme porté par le CSAPA de I’Association
Addictions France de Reims
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Jeunes de 18 a 25 ans
Situation de précarité
Pas ou peu diplomés
Problématiques de consommation
et/ou d’addictions

3 phases graduées et adaptables
Augmentation progressive des
heures de travail
Augmentation progressive des
heures d’accompagnement

(& _
P w5 A




